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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15022607 | Anxel Casal - Monte Alto Coruiia (A) 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0338 Insercion sociolaboral 2022/2023 0 213 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

MARIA ALMUDENA VAZQUEZ GUNDIN MEDINA,MARIA EMMA TEIXEIRA LOPEZ MARIA BARBA

Profesorado asignado ao mddulo BARREIRO (Subst )

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da insercion sociolaboral, para o que analiza o marco legal e os recursos existentes

RAZ2 - Planifica a intervencion en insercion laboral, para o que identifica as necesidades das persoas as que vaia dirixida

RA3 - Aplica técnicas de adestramento en habilidades sociolaborais tendo en conta a relacidon entre as necesidades das persoas usuarias e 0 ambito
laboral

RA4 - Planifica actividades de insercién sociolaboral, para o que analiza a metodoloxia de emprego con apoio

RADS - Define procedementos para o seguimento e a avaliacion do proceso de insercion sociolaboral, e xustifica a seleccion das estratexias, as técnicas e
0s instrumentos de avaliacion

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse o marco legal e as politicas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de insercion

CA1.2 Describironse as principais modalidades de insercion sociolaboral

CA1.3 Identificaronse os recursos laborais e formativos para a insercion laboral das persoas usuarias

CA1.4 Identificaronse as principais fontes de informacioén acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes

CA1.5 Enumeraronse técnicas para a elaboracién de arquivos con informacién sobre os recursos sociolaborais e formativos existentes

CA1.6 Identificaronse técnicas para o estudo de oportunidades que ofrecen os recursos sociolaborais e formativos

CA1.7 Identificaronse as canles que permiten establecer e manter relacions de colaboracion sistematica con empresas e institucions

CA1.8 Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulacion de técnico superior de Integracion Social no proxecto de insercion sociolaboral

CA2.1 Caracterizaronse as necesidades especificas de insercién laboral que presentan os colectivos de intervencién

CAZ2.4 Definironse as principais fases e os principais elementos do proceso de planificacion de proxectos de insercion sociolaboral

CAZ2.6 Identificaronse os documentos e os instrumentos de planificacién caracteristicos da insercién laboral

CA3.1 Seleccionaronse técnicas de promocién da autonomia persoal no @mbito laboral

CA4.1 Describironse os principios que rexen os proxectos de emprego con apoio

CA4.3 Determinaronse os apoios externos e as suas tarefas no proceso de insercién sociolaboral

CA4.4 Seleccionaronse estratexias para a implicacion dos apoios naturais na adaptacion da persoa usuaria ao seu posto de traballo

CA5.1 Identificaronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de insercion

CAb5.2 Describironse técnicas de recollida de informacién para valorar o proceso de adaptacion da persoa usuaria ao posto de traballo

CA5.4 Describironse procedementos de medicion da satisfaccion e da adaptacion das partes implicadas no proceso de insercion laboral
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA5.6 Describiuse o protocolo de coordinacién co equipo interdisciplinar durante a fase de seguimento

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da insercion sociolaboral, para o que analiza o marco legal e os recursos existentes

RAZ2 - Planifica a intervencion en insercion laboral, para o que identifica as necesidades das persoas as que vaia dirixida

RAS3 - Aplica técnicas de adestramento en habilidades sociolaborais tendo en conta a relaciéon entre as necesidades das persoas usuarias e o0 ambito
laboral

RA4 - Planifica actividades de insercién sociolaboral, para o que analiza a metodoloxia de emprego con apoio

RADS - Define procedementos para o seguimento e a avaliacion do proceso de insercion sociolaboral, e xustifica a seleccion das estratexias, as técnicas e
os instrumentos de avaliacion

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.3 Identificaronse os recursos laborais e formativos para a insercion laboral das persoas usuarias

CA1.4 Identificaronse as principais fontes de informacién acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes

CA1.8 Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulacion de técnico superior de Integraciéon Social no proxecto de insercion sociolaboral

CA2.1 Caracterizaronse as necesidades especificas de insercién laboral que presentan os colectivos de intervencion

CA2.2 Identificaronse as variables que contriblen a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias

CA2.3 Valorouse a importancia de respectar o dereito de autodeterminacion das persoas usuarias

CAZ2.4 Definironse as principais fases e os principais elementos do proceso de planificacion de proxectos de insercion sociolaboral

CA2.5 Determinaronse itinerarios de insercion sociolaboral

CA2.7 Describironse estratexias propias da intervencion que garantan unha maior implicacion das persoas usuarias e do seu ambito na procura activa de
emprego

CA2.8 Valorouse a importancia de colaborar co equipo interdisciplinar na analise do axuste entre as persoas usuarias e o posto de traballo

CAZ2.9 Desefiouse e elaborouse programas de insercion laboral individualizados dirixidos a vitimas de violencia de xénero

CA3.2 Elaboraronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas a procura activa de emprego

CA3.3 Aplicaronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no ambito laboral

CA3.4 Seleccionaronse estratexias que lle favorezan & persoa usuaria o establecemento dun bo clima laboral e que evitan as situaciéns de crise

CA3.5 Estableceuse a secuencia das tarefas e das funciéns propias do posto de traballo da persoa usuaria
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.6 Estableceuse a secuencia das actividades que favorezan o desempefio da actividade laboral de xeito independente

CA3.7 Establecéronse as medidas que aseguren o cumprimento das normas de seguridade e hixiene durante a xornada laboral

CA3.8 Valorouse a importancia da implicacién da persoa usuaria e da sua familia no proceso de insercién sociolaboral

CA4.2 Aplicaronse procedementos de presentacion e acompafiamento a empresa

CA4.3 Determinaronse os apoios externos e as suas tarefas no proceso de insercién sociolaboral

CA4.5 Identificaronse as técnicas e os recursos que favorezan a adaptacion do ambiente laboral as necesidades da persoa usuaria

CA4.6 Determinaronse as axudas técnicas e as adaptacions do posto de traballo

CA4.7 Establecéronse vias de comunicacion que favorezan a coordinacion entre a empresa e o equipo durante a fase de apoio

CA4.8 Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio & de seguimento ou mantemento, mediante a analise dos indicadores establecidos

CA5.1 Identificaronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de insercion

CA5.2 Describironse técnicas de recollida de informacién para valorar o proceso de adaptacion da persoa usuaria ao posto de traballo

CA5.3 Elaboraronse instrumentos de valoracién e observacion do mantemento de aprendizaxes adquiridas

CA5.4 Describironse procedementos de medicion da satisfaccion e da adaptacion das partes implicadas no proceso de insercion laboral

CA5.5 Valorouse a importancia de manter as canles de comunicacion entre todos os elementos implicados no proceso de insercién sociolaboral

CAb5.7 Elaboraronse informes e memorias finais sobre o proxecto de insercion laboral

CA5.8 Rexistraronse e organizaronse os resultados da avaliacion do proceso de insercion sociolaboral

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Son minimos esixibles todos os criterios de avaliacién recollidos DECRETO 73/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en Integracién Social. En calquera caso, teranse en conta como criterios
minimos o0s seguintes:

-Describironse o marco legal e as politicas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de insercién.

-Describironse as principais modalidades de insercidn sociolaboral.

-ldentificaronse os recursos laborais e formativos para a insercién laboral das persoas usuarias.

-ldentificaronse as principais fontes de informacién acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes.

-Enumeraronse técnicas para a elaboracién de arquivos con informacion sobre 0s recursos sociolaborais e formativos existentes.
-Identificaronse técnicas para o estudo de oportunidades que ofrecen os recursos sociolaborais e formativos.

-Identificaronse as canles que permiten establecer e manter relaciéns de colaboracion sistematica con empresas e institucions.

-Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulacidn de técnico superior de Integracidn Social no proxecto de insercion sociolaboral.
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-Caracterizaronse as necesidades especificas de insercion laboral que presentan os colectivos de intervencion.

-ldentificaronse as variables que contriblien a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias.

-Valorouse a importancia de respectar o dereito de autodeterminacioén das persoas usuarias.

-Definironse as principais fases € os principais elementos do proceso de planificacion de proxectos de insercidn sociolaboral.
-Determinéronse itinerarios de insercidn sociolaboral.

-ldentificaronse os documentos e os instrumentos de planificacion caracteristicos da insercién laboral.

-Describironse estratexias propias da intervencion que garanten unha maior implicacién das persoas usuarias e do seu &mbito na procura activa de
emprego.

-Valorouse a importancia de colaborar co equipo interdisciplinar na analise do axuste entre as persoas usuarias € o posto de traballo.
-Desefidronse e elaboraronse programas de insercion laboral individualizados dirixidos a vitimas de violencia de xénero.
-Selecciondronse técnicas de promocion da autonomia persoal no ambito laboral.

-Elaboraronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas & procura activa de emprego.

-Aplicaronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no dmbito laboral.

-Selecciondronse estratexias que lle favorezan a persoa usuaria o establecemento dun bo clima laboral e que evitan as situacions de crise.
-Estableceuse a secuencia das tarefas e das funciéns propias do posto de traballo da persoa usuaria.

-Estableceuse a secuencia das actividades que favorecen o desempefio da actividade laboral de xeito independente.

-Establecéronse as medidas que aseguran o cumprimento das normas de seguridade e hixiene durante a xornada laboral.

-Valorouse a importancia da implicacion da persoa usuaria e da sta familia no proceso de insercidn sociolaboral.

-Describironse os principios que rexen 0s proxectos de emprego con apoio.

-Aplicaronse procedementos de presentacion e acompafiamento & empresa.

-Determinaronse os apoios externos e as suas tarefas no proceso de insercidn sociolaboral.

-Selecciondronse estratexias para a implicacion dos apoios naturais na adaptacion da persoa usuaria ao seu posto de traballo.
-ldentificaronse as técnicas e os recursos que favorecen a adaptacion do contorno laboral s necesidades da persoa usuaria.
-Determinaronse as axudas técnicas e as adaptacions do posto de traballo.

-Establecéronse vias de comunicacién que favorecen a coordinacién entre a empresa e o equipo durante a fase de apoio.

-Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio a de seguimento ou mantemento, mediante a analise dos indicadores establecidos.
-ldentificaronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de insercion.

-Describironse técnicas de recollida de informacion para valorar o proceso de adaptacion da persoa usuaria ao posto de traballo.
-Elaboraronse instrumentos de valoracidn e observacion do mantemento de aprendizaxes adquiridas.

-Describironse procedementos de medicion da satisfaccion e da adaptacién das partes implicadas no proceso de insercion laboral.
-Valorouse a importancia de manter as canles de comunicacion entre todos oselementos implicados no proceso de insercion sociolaboral.
-Describiuse o protocolo de coordinacion co equipo interdisciplinar durante a fase de seguimento.

-Elaboraronse informes € memorias finais sobre o proxecto de insercién laboral.

-Rexistraronse e organizaronse os resultados da avaliacion do proceso de insercion sociolaboral.

A proba estara composta por unha parte teérica e unha parte practica. De non superar a parte tedrica, quedara excluido/a da parte practica.

- A parte téorica da proba estara composta por unha parte A e unha parte B. Ambas seran calificadas cunha puntuacién entre 0 e 10. A
cualificacion da parte tedrica sera o resultado de realizar a media aritmética entre a parte A e a parte B. Para poder realizar a media aritmética sera
necesario obter unha puntuacion igual o maior que 5 en ambas partes. Aquelas persoas que non superen a parte tedrica non poderan presentarse
a parte practica, na que seran calificadas cun 0.

- A parte practica seré calificada cunha puntuacion entre 0 e 10. Sera necesario ter una nota igual ou superior a 5 para superala e facer media coa
proba anterior. As persoas candidatas que non superen a segunda parte da proba terdn como méximo un catro de nota.
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A cualificacion final da proba sera o resultado de ter otorgado un 50 % do peso & parte tedrica da proba e un 50 % do peso a parte practica.

Non se admitird o uso de ninguin aparato electronico ou de comunicacion co exterior desde o inicio de cada una das probas, incluido o
chamamento, e ate o0 remate das mesmas, salvo expresa indicacién notificada previamente do profesorado responsable. Isto inclle teléfonos
mobiles (que non poderan ser empregados como reloxo), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciadas as probas escritas as persoas candidatas agardaran un minimo de vinte minutos antes de poder abandonar a aula na que se
estea a realizar, e entregaran a proba asinada ao profesorado responsable. Non se poderé retirar da aula ningunha copia do examen nin ninguin
elemento auxiliar empregado durante a realizacién do mesmo.

A comision de avaliacién podera excluir a calquera aspirante que leve a cabo accidns de tipo fraudulento ou incumpra as normas de prevencion,
proteccion e seguridade durante a realizacién das probas. Neste caso a cualificacion sera dun 0.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Podera incluir cuestiéns de diferente tipo: de eleccion multiple, de verdadeiro e falso, e de resposta curta sobre cuestions relacionadas cos
contidos do modulo. Asi, a proba constara de duas partes puntuables entre 0 e 10 puntos:

-Parte A: proba obxectiva con preguntas de eleccion multiple, ou de verdadeiro e falso na que puntuaran negativamente as respostas erréneas
segundo a férmula: A-(E/n-1), onde n=n° de opcidns de resposta no caso das preguntas de eleccion multiple. No caso das preguntas de
verdadeiro/falso sera necesario xustificar a resposta sempre que consideremos un enunciado falso (considerarase falso un enunciado erréneo ou
incompleto); para a correccion do azar consideraremos que 3 erros suporan a anulacion dunha resposta acertada.

-Parte B: preguntas curtas, de establecemento de relacidns e sobre os conceptos fundamentais.

Cada unha das partes sera cualificada cunha puntuacion entre 0 e 10. A puntuacion final da proba tedrica sera o resultado da media entre as 2
partes que a compofien. Para poder facer a media sera necesario ter obtido unha puntuacion de 5 ou mais sobre 10 en cada unha das partes que
a comporien. As persoas que non superen a parte A seran calificados cun 0 na parte B. Non se podera utilizar material de consulta.

De non superar esta parte da proba tedrica , 0 alumnado non podera presentarse & parte practica.

O tempo méaximo para a realizacién desta proba é de duas horas. A proba desenvolverase en galego e realizarase de xeito presencial no centro
educativo.

Para a realizacion da proba sera necesario un boligrafo negro ou azul de tinta indeleble.

O candidato debera portar DNI ou pasaporte en vigor para acreditar a sta identidade.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion por parte da persoa aspirante de un ou varios supostos practicos de caracter escrito e/ou probas de execucién practica,
que amosen un dominio coherente, global, aplicado e equilibrado dos minimos esixibles do mddulo e que versaran sobre unha mostra
suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte.

Terase en conta o uso e dominio do vocabulario especifico do mddulo. O tempo maximo para esta proba sera duas horas.
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Para a realizacion da proba precisarase un boligrafo azul ou negro de tinta indeleble.

Esta parte da proba seré cualificada cunha puntuacién entre 0 e 10.

A persoa candidato/a acreditara a sta identidade co DNI ou pasaporte.

No suposto de que dende a Conselleria se autorice a realizacion destas probas de xeito telemético por mor da pandemia (sempre e cando o
volume de alumnado e os recursos proporcionados permitan facer as probas de xeito individualizado e con garantia suficientes de fiabilidade), sera
necesario que as persoas candidatas dispofian do material multimedia necesario: conexién estable a internet, PC, cdmara e micréfono, asi como a
instalacion do aplicativo correspondente. Esta proba podera ser efectuada de xeito oral ou combinando partes orais e escritas. De ser oral
requerirase as persoas candidatas autorizacion previa para grabar a proba.

A proba desennvolverase en galego.




