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MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS
1. Identificacion da programacion

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Ano académico

15022607 | CIFP Anxel Casal- Monte Alto | A Coruna 2023-2024
Ciclo formativo

Cédigo da . Codigo do Ciclo formativo Grao |Réxime
familia Familia ciclo
profesional profesional formativo

SAN Sanidade CS19003 Dietética Superior| Ordinario

Médulo profesional

Cddigo MP Nome Horas
CSOFOL Formacion e Orientacion Laboral 55

Profesorado responsable

[Isis Abeledo Penas |

2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba

2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo*
Analiza-las situacions de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afecta-la saude
Aplicar, no ambito laboral, as medidas de proteccién e prevencion que correspondan as
situacions de riscos existentes
Analiza-las actuacions a seguir no caso de accidentes de traballo
Aplica-las medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente en situaciéns simuladas
)Analiza-las formas e procedementos de insercion na realidade laboral como traballador por
conta propia ou por conta allea.
/Analiza-las propias capacidades e intereses asi como os itinerarios profesionais mais idéneos
Identifica-lo proceso para unha boa orientacién e integracién do traballador na empresa
Identifica-las ofertas de traballo no sector productivo referido 6s seus intereses
/Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais
Describi-lo sistema de proteccion social.
Analiza-la evolucién socio-econémica do sector productivo na Comunidade Autbnoma de Galicia

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais.
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2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados
de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

Atendendo a ORDE do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencién
dos titulos de técnico e de técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos
establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, “a primeira parte
da proba debera desenarse cos criterios de avaliaciéon do curriculo do médulo relacionados
cos cofiecementos teéricos que debera demostrar a persoa aspirante. Para estes efectos
incorporara, como minimo, os criterios de avaliacibn da correspondente programacion
presentada para o moédulo profesional, aos cales se lles asignou como instrumento de
avaliacién unha proba escrita ou similar e foron considerados minimos exixibles.”

Ao tratase esta dunha programacion do modulo dun ciclo que non esta regulado pola Lei
organica 2/2006 do 3 de maio, de educacion, senén dunha titulacion LOXSE, nesta primeira
parte da proba avaliarase se os aspirantes demostran cofiecementos teéricos relacionados
cos contidos conceptuais e actitudinais do curriculo establecidos como minimos esixibles,
que son:

CONTIDOS CONCEPTUAIS

Saude laboral

1. Condicidns de traballo e seguridade.

Factores de risco: fisicos, quimicos, bioléxicos e organizativos.
Danos profesionais.

Medidas de prevencion e proteccion.

Marco legal de prevencion laboral.

Notificacion e investigacion de accidentes.

Estatistica para a seguridade.

® N o gk Db

Primeiros auxilios.

Lexislacion e relacions laborais

1. Dereito laboral nacional e comunitario.

Contrato de traballo.

Modalidades de contratacion.

Modificacion, suspensién e extincion da relacion laboral.
Organos de representacion dos traballadores.
Convenios colectivos

Conflictos colectivos.
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Seguridade Social e outras prestacions.

Orientacién e insercién socio-laboral

1. Mercado de traballo.

A autoorientacién profesional.

O proceso da busca de emprego. Fontes de informacién e emprego.
Traballo asalariado, na Administracion e por conta propia. A empresa social.
Analise e avaliacion do propio potencial profesional e dos intereses persoais.

2

Itinerarios formativos/profesionalizadores.
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O sector productivo na Comunidade Auténoma de Galicia
1. Tipoloxia e funcionamento das empresas.

2. Evolucién socio-econdmica do sector.

3. Situacion e tendencia do mercado de traballo.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
Respecto pola saude persoal e colectiva.
Interese polas condicions de saude no traballo.

Valoracion do medio ambiente como patrimonio comun
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Interese por cofiecer e respecta-las disposiciéns legais polas que se rexen os
contratos laborais.

5. Valoracién da necesidade do cumprimento da normativa laboral. Igualdade ante as
diferencias socio-culturais e trato non discriminatorio en tédolos aspectos inherentes a
relacién laboral.

6. Toma de conciencia dos valores persoais.
7. Actitude emprendedora e creativa para adaptarse as propias necesidades e aspiracions.
Preocupacion polo mantemento da ética profesional.

2.2 Segunda parte da proba

2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo *
Analiza-las situacions de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afecta-la saude
Aplicar, no ambito laboral, as medidas de proteccion e prevencion que correspondan as
situaciéns de riscos existentes
/Analiza-las actuaciéns a seguir no caso de accidentes de traballo
Aplica-las medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente en situaciéns simuladas
Analiza-las formas e procedementos de insercion na realidade laboral como traballador por
conta propia ou por conta allea.
Analiza-las propias capacidades e intereses asi como os itinerarios profesionais mais idéoneos
Identifica-lo proceso para unha boa orientacién e integracion do traballador na empresa
Identifica-las ofertas de traballo no sector productivo referido 6s seus intereses
/Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais
Describi-lo sistema de proteccion social.
Analiza-la evolucién socio-econémica do sector productivo na Comunidade Autbnoma de Galicia

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais.
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2.2.2. Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados
de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

Atendendo a ORDE do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencion
dos titulos de técnico e de técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos
establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, “a segunda parte
da proba debera desernarse cos criterios de avaliacion do curriculo do médulo relacionados
cos cofiecementos practicos que debera demostrar a persoa aspirante. Para estes efectos
incorporara, como minimo, os criterios de avaliacion da correspondente programacion
presentada para o mdédulo profesional aos cales se lles asignou como instrumento de
avaliacion unha lista de cotexo ou taboa de observacién ou similar e foron considerados
minimos exixibles.”

Ao tratase esta dunha programacion do médulo dun ciclo que non estd regulado pola Lei
organica 2/2006 do 3 de maio, de educacioén, senon dunha titulacion LOXSE, nesta segunda
parte da proba avaliarase se os aspirantes demostran cofiecementos practicos relacionados
cos contidos procedimentais do curriculo establecidos como minimos esixibles, que son:

Saude laboral

1. Localizacion da normativa aplicable en materia de seguridade tanto para a empresa
como para os traballadores.

2. Aplicacion das medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente nunha
situacion simulada.

Identificacion dos factores de riscos nun contexto concreto.
Determinacion das formas de actuacién ante os riscos atopados.

Identificacion de anomalias nas maquinas e ferramentas do taller.
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Determinacion dos equipos de proteccién individual.

Lexislacion e relacions laborais
1. Identificaciéon das distintas modalidades de contratacion.
2. ldentificacion dos dereitos e obrigas dos empresarios e traballadores.

3. Interpretacién dun convenio colectivo, relacionandoo coas normas do Estatuto dos
Traballadores.

Elaboracién dunha folla de salario.

5. Aplicaciéon da normativa da Seguridade Social en cada caso concreto.
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Orientacion e insercién socio-laboral
1. Elaboracién do "curriculum vitae" e actividades complementarias deste.

2. ldentificacion e definicion de actividades profesionais.

3. Localizacién de instituciéns formativas asi como investigacion e temporalizacion dos
seus plans de estudios.

O sector productivo na Comunidade Auténoma de Galicia

1. Analise dunha empresa do sector.
2. Comparacion e clasificacion das distintas empresas do sector.

3. Lectura e analise dun convenio colectivo do sector
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos esixibles para acadar unha avaliacién positiva, son os recollidos no curriculo, que
consisten en:

Bloque de saude laboral:

e Localizacion da normativa aplicable en materia de seguridade tanto para a empresa
como para os traballadores.

e Aplicacion das medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente nunha

situacion simulada.

Identificacion dos factores de riscos nun contexto concreto.

Determinacion das formas de actuacion ante os riscos atopados.

Identificacion de anomalias nas maquinas e ferramentas do taller.

Determinacion dos equipos de proteccion individual.

Condiciéns de traballo e seguridade.

Factores de risco: fisicos, quimicos, bioloxicos e organizativos.

Danos profesionais.

Medidas de prevencion e proteccion.

Marco legal de prevencion laboral.

Notificacion e investigacion de accidentes.

Estatistica para a seguridade.

Primeiros auxilios

Respecto pola saude persoal e colectiva.

Interese polas condicions de saude no traballo.

Valoracion do medio ambiente como patrimonio comun

Bloque de lexislacion e relacions laborais
o |dentificacién das distintas modalidades de contratacion.
¢ |dentificacién dos dereitos e obrigas dos empresarios e traballadores.
Interpretacion dun convenio colectivo, relaciondndoo coas normas do Estatuto dos
Traballadores.
Elaboracion dunha folla de salario.
Aplicacion da normativa da Seguridade Social en cada caso concreto.
Dereito laboral nacional e comunitario.
Contrato de traballo.
Modalidades de contratacion.
Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral.
Organos de representacién dos traballadores.
Convenios colectivos
Conflictos colectivos.
Seguridade Social e outras prestacion
Interese por cofiecer e respecta-las disposicions legais polas que se rexen os
contratos laborais.
Valoracion da necesidade do cumprimento da normativa laboral.
e |gualdade ante as diferencias socio-culturais e trato non discriminatorio en tédolos
aspectos inherentes a relacién laboral

Blogue de Orientacion e insercién socio-laboral
e Elaboracion do "curriculum vitae" e actividades complementarias deste.

e |dentificacidn e definicién de actividades profesionais

e Localizacion de institucions formativas asi como investigacion e temporalizacion dos
seus plans de estudios

Mercado de traballo.

A autoorientacion profesional.

proceso da busca de emprego.

Fontes de informacion e emprego.

Traballo asalariado, na Administracion e por conta propia.

A empresa social.

Analise e avaliacion do propio potencial profesional e dos intereses persoais.
Itinerarios formativos/profesionalizadores.




CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION

PROFESIONAL

a» CONSELLERIA DE CULTURA,
e XUNTA EDUCACION, FORMACION FP
W¢d DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

e Toma de conciencia dos valores persoais.

e Actitude emprendedora e creativa para adaptarse as propias necesidades e
aspiracions.

e Preocupacién polo mantemento da ética profesional.

Bloque do sector productivo na Comunidade Auténoma de Galicia
Analise dunha empresa do sector.

Comparacion e clasificacion das distintas empresas do sector.
Lectura e analise dun convenio colectivo do sector

Tipoloxia e funcionamento das empresas.

Evolucién socio-econémica do sector.

Situacion e tendencia do mercado de traballo

Os criterios de cualificacion consistirdn en probas escritas coas que se avaliaran
evidencias de cofiecemento, de produto e de desempeno.

Realizarase unha proba con duas partes:

1. A primeira parte da proba tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita
que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos minimos esixibles
establecidos na programacion. Cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua
superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a
cinco puntos. Finalizada esta primeira parte da proba, as comisions de avaliacion
exporan a puntuacién obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do
centro onde se realizou.

2. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda,
que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no desenvolvemento dun ou de
varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente
significativa dos minimos esixibles establecidos na programacion. Cualificarse esta
segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a sua superacién as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As
persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta
segunda parte. Finalizada esta segunda parte da proba, as comisiéns de avaliacion
exporan as puntuacions obtidas no taboleiro de anuncios do centro onde se realizou.

Os membros da comisién de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba as
persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran as
normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de
risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacién
das probas. Neste caso, o profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esa parte
da proba do médulo cun cero.

A expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante sera numérica, entre un e dez,
sen decimais.

A cualificacion final sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das
partes, expresada con numeros enteiros, redondeada a unidade mais préxima. No caso das
persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacidn maxima que
podera

asignarse sera de catro puntos.
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4. Caracteristicas da proba e instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento
4.1. Primeira parte da proba

Desenvolvemento dun maximo de 20 preguntas sobre contidos tedricos das distintas unidades

que conforman o médulo.

Notas:

Cada pregunta da primeira parte da proba puntuarase con ata 0,5 puntos.

1. Na cualificacién terase en conta o axuste da resposta aos contidos expresados nesta
programacion. As respostas en branco ou manifestamente errébneas seran
cualificadas con 0.

2. Para a superacion da proba o alumnado debe acadar un minimo de 5 puntos.
3. Duracion maxima da proba: 1 hora e 30 minutos.

4.2. Segunda parte da proba

Realizacion de cinco supostos practicos.

Cada suposto puntuarase cun maximo de dous puntos.

Para a realizacion desta proba, o alumnado podera empregar un calendario e unha

calculadora. Non se permitira o emprego de mébiles ou outros dispositivos electronicos.

Notas:

1. Cada suposto practico puntuarase con ata 2 puntos. Na cualificacion terase en conta
a formulacién da solucién, asi como a sua resolucién e resultado. As respostas en
branco ou manifestamente errébneas seran calificadas con 0.

2. Para a superacion da proba o alumnado debera acadar un minimo de 5 puntos.

3. Duracion maxima da proba: 1 hora e 30 minutos.




